Le Club Escalade Evasion de Thionville Moselle recherche

Un(e) Entraineur d’escalade polyvalent(e)

Le Club Escalade Evasion Thionville recrute un(e) entraineur diplomé(e) en
escalade pour le développement des projets associatifs du club et de la
performance sportive de 'ensemble des publics.

Doté d’une SAE de difficulté de niveau national et de zones dédiées au bloc
et a la vitesse, il compte actuellement plus de 470 adhérents, une équipe de 3
moniteurs et de nombreux bénévoles réguliers, actifs et motivés.

Pour la saison 2023-2024, nous aurons 4 gérer une nouvelle salle,
complémentaire au mur actuel, qui donnera au club une envergure
internationale avec 3 nouveaux espaces dédiés pour les entrainements de
difficulté, bloc et vitesse.

En collaboration avec les autres moniteurs salariés et le comité, le/la
candidat(e) retenu(e) a cette offre d'emploi :

Renforcera I’équipe d’encadrement et d'entrainement des compétiteurs.
Organisera les activités pour les adhérents et vers I'extérieur, notamment en
profitant du cadre pédagogique idéal que proposent les falaises
d'Audun-Le-Tiche.

% Participera a la construction des projets du club, notfamment orientés vers
’accés a la performance et au HN, en étroite collaboration avec les acteurs
du club.

* Evolution possible vers des activités et des missions a I'échelle du

territoire et de la ligue en fonction des souhaits et expériences.

*
*

MODALITES

e Contrat proposé : CDI a temps plein ou partiel
e Date de début : été 2023
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e Lieu de travail : Communauté d'agglomération Thionville - Portes de
France. Principalement au complexe multisports de la Milliaire &
Thionville et aux falaises d’Audun-le-Tiche. Déplacements occasionnels,
lors des activités et des compétitions.

e Horaires modulables et concertés selon les périodes d’activité.

e Rémunération : niveau 3 de la CCNS évolutif en fonction des diplomes et
de lI'expérience

PROFIL RECHERCHE

Qualités professionnelles

e Pédagogie et capacité a entrainer au niveau régional et national.

e Sens de l'organisation, de 'autonomie et polyvalence dans le métier

e Bonne communication et travail en équipe.

e Bonne pratique personnelle en escalade.

e Expérience en compétition, en ouverture et connaissance du milieu
fédéral et des réglementations de compétition.

Qualifications

BEES, DEJEPS
ou BPJEPS mention escalade
ou Licence STAPS APT APAS avec expérience en escalade.

et permis B exige.

La possession de brevets fédéraux FFME et de formations complémentaires
seront un plus. Exemples :

e Entraineur 1 et / ou 2 FFME. e Permis BE et ou B96 (remorque).
e Ouvreurlet/ou2FFME. e CACES nacelle 1B/3A/3B.
e Formations publics spécifiques e BAFA/BAFD.
handisport, sport adapté, e Gestionnaire EP
sport-santé.
CONTACT

Envoyez par courriel votre CV et lettre de motivation avec [Iobjet
“RECRUTEMENT” a : ceet@escaladethionville. fr
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