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La Section Escalade du Club des Sports Chamonix recherche son nouvel entraineur salarié.

Forte de plus de 300 adhérents jeunes et adultes, la section fait rayonner la pratique de I'escalade dans
toute la vallée. Accessible a tous (loisir et compétition), sur tous les supports (SAE, falaises, ...),
organisatrice de compétition nationale et internationale, la section offre de multiples possibilités.

Suite & un départ en retraite, la section recherche un(e) nouvel(le) entraineur(e).

Nature du poste et qualification :

Encadrement des différents groupes loisir et compétition jeunes et adultes dans un club affilié FFME.

Le candidat devra étre titulaire d’un brevet fédéral entraineur 1 ou 2 ou DEJEPS perfectionnement sportif mention
escalade ou équivalent.

Le candidat devra disposer d’'un permis B

Nature du contrat :
CDI équivalent a 137 heures/mois.

Période et lieu de travail :
e Encadrement réparti sur tous les jours de la semaine sauf mardi (en journée + soirée)
e De septembre & mi-Juillet
e Poste basé a Chamonix (SAE) + SNE Locaux + sites externes (stages)

Date de prise de fonction :
Début Février 2023

Mission Principale :
e« Encadrement des différents groupes confiés lors des créneaux hebdomadaires
e Gestion du planning des vacataires
e Organisation des compétitions du club en collaboration avec le bureau (une coupe de France et une coupe
du monde a ce jour).
Travaux administratifs de gestion et collaboration avec le bureau de la section
Gestion du minibus
Ouverture dans la SAE
Accompagnement en compétition (10 weekends par An)

Profils recherchés :
e Pratiquant a titre personnel.
Encadrement en club un atout.
Ouverture en SAE un atout.
Pédagogie : définition et communication de plan de progression en relation avec I'adhérent
Bon relationnel avec les adhérents et les parents de jeunes grimpeurs tous niveaux
Travail en équipe
Dynamisme, organisation, autonomie
Expérience et encadrement en compétition un atout.

Prise de poste :
¢ Remplacement du salarié actuel avec emplois du temps similaire pour la période février a juin
e Construction avec le bureau d’'un projet d’encadrement pour la rentrée 2023

Envoi de votre candidature a :
theo.duperrex@gmail.com avant le 20 janvier 2023
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