
 

Fiche de Poste – 

Conseiller Technique Régional Escalade 
 

INTITULE DU POSTE 
Statut :  Conseiller Technique Régional Escalade – Homme/Femme 

Type de contrat : CDI 
Temps de travail :  35h 

Salaire :  Rémunération selon expérience et compétences 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Profil recherché : • DEJEPS mention escalade ou diplôme équivalent. 

• Instructeur Escalade et Ouvreur Régional seraient un plus. 
• Sens du travail en équipe, de l’organisation, rigueur et qualité 

relationnelle indispensable. Travail en relation avec l’agent de 
développement et les élus. 

• Autonomie, prise d’initiative et capacité à rendre compte de son 
travail. 

Lieu de travail :  Poste basé à Villeneuve d’Ascq (59), mais nécessitant des déplacements 
sur la région des Hauts-de-France et toute la France pour 
l’accompagnement des compétitions nationales. Possibilité de télétravail. 

 

MISSIONS 
Accès Haut-Niveau : • Gestion Équipe Régionale (ERJ) en relation avec la Commission 

Haut-Niveau 
• Développement du Haut-Niveau : organisation, encadrement des 

regroupements, mise en place de stages. 

Compétitions : • Développement et structuration des circuits de compétitions 
Régionales Escalade en relation avec la Commission Compétition. 

• Participation à l’organisation des différents Championnats 
Régionaux : ouverture, réouverture. 

Formations et 
sécurité : 

• Mise en place du planning des formations en relation avec la 
Commission Formation. 

• Encadrement de certaines formations (Initiateur SAE, Ouvreur, 
etc..). 

• Correspondant Régional Sécurité en relation avec le National. 
Développement :  • Accompagnement des clubs et des CT dans leur développement : 

conseil, encadrement. 

• Participer à des événements de promotions de l’escalade sur le 
territoire. 

 

Poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2022. Candidature à envoyer par mail (CV + lettre de 

motivation) à president@hdf.ffme.fr .  


