
  

RECRUTEMENT MONITEUR-ENTRAINEUR D’ESCALADE 

 
 
Le Club Dévers Troyes (www.deverstroyes.fr), fort de ses 450 adhérents, 
recherche un(e) moniteur(trice) d’escalade dans le cadre de son projet de 
développement « Dévers 2024 ». Associé à la réalisation du Centre 
Internationale Multisport et Escalade, le Club proposera l’accès à ses adhérents 
à un espace verticale unique en Europe doté d’un fronton olympique permettant 
la pratique des 3 disciplines avec plus de 2000 m2 de surface de grimpe et 

pouvant accueillir des compétitions internationales des 3 disciplines de l’escalade. 
 
Le club Dévers Troyes affilié FFME et labélisé « école escalade » : 

 Gère 3 SAEs dont 1 mur national (plus de 60 m linéaires de mur) et 1 salle de bloc dédiée 

 Propose 40 créneaux d’escalade hebdomadaire 

 Affiche des résultats au niveau national (4 titres de champion(e) de France, plusieurs victoires 
en coupe de France) et international (1 victoire en coupe d’Europe, 2 titres de vice-championne 
du monde, plusieurs médailles en championnats ou coupes d’Europe) 

 
Missions : Sous l’autorité du Président, le moniteur aura à encadrer les différents publics (enfants, 
adultes, étudiants) et à les accompagner dans leur progression en adaptant la pédagogie en fonction du 
public et en veillant en priorité à leur sécurité. Plus généralement il s’agira de : 

 Encadrer les enfants dans le cadre de l’école d’escalade 
 Entrainer, développer et renforcer l’équipe de compétition Sénior et accompagner les 
compétiteurs lors de compétitions, 
 Participer à l’ouverture de voies et blocs d’escalade sur SAE. 
 Participer à l’organisation des évènements du Club : compétitions, Journée porte ouverte… 
 Proposer des stages de perfectionnements jeunes et adultes, 
 Potentiellement organiser et encadrer des sorties en milieu naturel, 
 

Savoirs, Savoir-faire et Savoir-être : 
 Maîtriser les techniques pédagogiques d’enseignement : posséder une approche bienveillante à 

faire progresser l’ensemble des pratiquants, 
 Maîtriser les notions nécessaires à l’entrainement et la planification de l’entrainement 
 Maîtriser les compétences liées à l’ouverture sur SAE  
 Maîtriser l’ensemble des techniques de sécurité,  
 Maîtriser la notion de projet 
 Respecter la réglementation et maintenir une veille législative, 
 Être à la fois force de proposition et à l’écoute des besoins des pratiquants. 
 Titulaire du permis B 

Condition et rémunération :  

 Poste à pouvoir au 1er septembre 2022 

 Contrat de travail en CDI à temps plein annualisé, 

 Être titulaire du DEJEPS mention escalade ou du BEES option escalade ou licence STAPS mention 

escalade.   

 Salaire : groupe 4 de la CCNS avec évolution possible 
  
 
Contacts :   
Jean-David Amblard, 
Agent de développement - entraineur 
06 62 20 94 42 
vppratiquedeverstroyes@gmail.com 

Gilles Lerondel,  
Président 
 
gilles.lerondel@gmail.com 
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