CLUB ESCALADE VALLEE DE LA VIRE

clubescaladestlo@gmail.com

Fiche de poste Moniteur d’escalade Club Escalade Vallée de la Vire (50000 SAINT-LO)

Nature de I'emploi : CDI Temps complet
Poste a pourvoir : au 1 er septembre 2022

Club Escalade Vallée de la Vire (école d’escalade 200 jeunes, 300 licenciés, cycles publics extérieurs)

Travail en commun avec un autre salarié moniteur escalade en poste CDI depuis 5 ans

Poste basé a Saint-L6, peu de trajets (zone d’intervention principale sur 20 km de rayon)

Outils a disposition :

1 Gymnase Saint-L6 avec SAE pour les 3 disciplines (Bloc National, Difficulté et Vitesse départemental)

1 SAE nationale bloc neuve (2022)

3 SAE de difficulté départementale récentes (moins de 10 ans)

1 structure de bloc mobile sur remorque (4 métres de hauteur, 11 métres linéaire) construction 2017, unique en France
10 sites d’escalade sur falaise dans un rayon de 50 km

Activités principales :

* Encadrement de cours d’escalade sur SAE (3 SAE difficulté + 1 SAE bloc), tous publics
¢ Organisation et encadrement de sorties en SNE

* Encadrement et accompagnement de I'équipe compétition

¢ Quvertures de voies et maintenance courante de SAE

¢ Organisation d’examens de passeports fédéraux

¢ Organisation et encadrement de stages d’escalade, cours escalade

eGestion des EPI (équipements de protection individuelle)

Compétences demandées:

* maitriser les techniques et sécurité en escalade
e initier et perfectionner tous publics d’escalade
e équiper et contréler une SAE

e utiliser les outils informatiques, bureautiques

e travailler en équipe, capacités relationnelles

¢ étre dynamique, savoir s’organiser, s’adapter

Niveau de qualification:

BEES 1 escalade, ou DEJEPS mention escalade, BPJEPS APT spécialisation escalade ou licence STAPS mention « entrainement
sportif » spécialité escalade, CQP Escalade

Titulaire du permis B minimum, BE serait un plus

Conditions de recrutement :

- Lieu de travail : gymnase Communautaire de Saint-L6, rue de I'Exode (SAE + bureau dédié)

- CDI, Temps de travail annualisé, a temps complet, sur une base hebdomadaire de 35 heures, période d’essai de 2 mois.

- Niveau de rémunération : selon la qualification et I'expérience, salaire sur la base de la grille de classification prévue a I'article
9.3 de la convention collective nationale du sport.

Informations complémentaires :
Mise a disposition d’un téléphone avec un forfait téléphonique illimité, d’'un ordinateur, d’'une imprimante et matériel
d’escalade.

Les frais de transport, de nourriture et d’hébergement sont pris en charge sur une base définie au préalable en accord avec
I’employeur.

Procédure de recrutement :
¢ CV + |lettre de motivation a envoyer au président du Club Escalade Vallée de la Vire M. Arnaud FRANCOIS 823 route d’Airel, les
Clerbosq 14230 NEUILLY LA FORET, avant le 4 juillet 2022 ou par mail clubescaladestlo@gmail.com
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Grimpez dans la manche, une terre vallonnée riche en falaises et structures d’escalade !

" Rloe mobile
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