LE CoMITE DEPARTEMENTAL 31-32 MIONTAGNE ESCALADE RECRUTE

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION ADMINISTRATIF ET SPORTIF

ESCALADE

GERS Le Comité Territorial 31-32 FFME recrute un(e) chargée de mission administratif et
sportif. [l aura une triple mission :

- Assurer la gestion opérationnelle du CT
- Coordonner les différents acteurs du CT (élus, bénévoles, professionnels)

MONTAGNE

- Animer des événements / actions construites en lien avec les pbles d’activités

Il/elle devra étre polyvalent(e), apte a travailler en équipe, a prendre part aux différents événements et stages
organisés, tout en pouvant assurer des projets et missions en autonomie. Le poste nécessite une grande rigueur
administrative ainsi qu’une volonté certaine de prendre part aux actions de terrain.

Ce poste offre des possibilités d’évolution rapide sur des fonctions a responsabilité.

Gestion opérationnelle du CT

- Assurer la communication externe et interne (mailings, site internet, réseaux sociaux)

- Assurer la veille concernant les nouvelles réglementations/recommandations de la fédération
délégataire (FFME), en listant les actions a réaliser pour s’y conformer

- Planifier et administrer les évenements, les stages, les compétitions et interventions des
professionnels

- Préparer et rédiger les documents relatifs aux réunions du Bureau, du Comité Directeur et de
I’Assemblée Générale

- Suivre les contrats de contréle et d’entretien des falaises

- Gérer les diverses démarches administratives (demandes de subventions, suivi et bilan)

- Mettre a jours les outils de suivi (intranet, sites de pratique, ...)

- Procéder a la réactualisation du topoguide des falaises du CT 31-32

Développement du CT

- Assurer I'animation territoriale et le lien auprés des clubs du 31-32

- Développer I'offre de stages loisirs a destination des licenciés, et des non-licenciés en lien avec les
pobles d’activités

- Veiller, planifier et réaliser les dossiers de subventions et dossiers labélisant

- Coordonner I'’équipe territoriale escalade

- Assurer la veille concernant les nouvelles réglementations/recommandations de la fédération
délégataire (FFME), en listant les actions a réaliser pour s’y conformer

- Participer a I’élaboration du Plan de Développement du CT, et sa mise en ceuvre

- Développer d’autres leviers de financement (mécénat, partenariat, ...)

- Coordonner les circuits territoriaux de compétition en escalade et ski-alpinisme (GET et Tournée du
Dahu)

- Faire le suivi des dossiers de construction de SAE sur le territoire

- Participer a I’élaboration de d’outils a destination des clubs et licenciés
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ORGANISATION ET PARTICULARITES

Contrat

CDI a temps plein - Rémunération groupe 4 de la convention collective nationale du sport, en fong
I’expérience et de I'ancienneté. Evolution possible rapidement en fonction de la prise d’autonomie.

Lieu de travail

Poste basé a Balma. Déplacements a prévoir sur le territoire de la Haute-Garonne et du Gers
Qualifications/ diplomes souhaités

ou Niveau Master dans le domaine sportif souhaité.

ou DEJEPS Escalade perfectionnement ou Milieux Naturels

ou Autre dipléme (CQP, BE, Ecoles, ...)

Un/des diplémes fédéraux seraient un plus

Expérience professionnelle souhaitée

Ce poste nécessite une connaissance du monde du sport, en particulier des sports de pleine nature (Escalade,
Canyonisme, Montagnisme, Alpinisme, Ski-Alpinisme) ainsi que de la compétition. Il est nécessaire d’avoir une bonne|
expérience dans la gestion associative et la connaissance du milieu fédéral.

Une expérience dans le domaine de I'animation d’évenements ou d’encadrement d’activités sportives, méme
bénévole, serait un plus.

Poste a pourvoir a partir de septembre 2022 - Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a envoyer ava

le 5 juin a : c.vanrechem@occitanie.ffme.fr

\

Assaciation 1901 agréée par le ministére chargé des sports - Affiliée & I'IFSC, & I'1SMF et au CNOSF - APE 93122



mailto:c.vanrechem@occitanie.ffme.fr

