COMITE
LOIRE

HAUTE-LOIRE OFFRE D’EMPLOI

Educateur sportif escalade (H/F)

ESCALADE

42-43 - LOIRE, HAUTE-LOIRE

%
MONTAGNE

L'éducateur sportif est placé sous I'autorité du Président et du directeur du comité territorial montagne et esca-
lade Loire, Haute-Loire.

Il contribue a plusieurs missions du comité :

Encadrement-entrainement escalade dans les clubs

- Prépare et encadre des cours (entrailnements) a I'année au sein des clubs des départements (42-43)
« Assure la gestion administrative des créneaux d'encadrement (entrainement) dont il a la charge

- Prépare et anime les stages proposés pendant les vacances scolaires

« Participe a la relation et la communication avec les clubs

Promotion ivité montagn |

« Anime et encadre les activités escalade et activités connexes (via ferrata, parcours montagne,
escalad’arbre...) tout public (centres de loisirs, centres sociaux, comité d’entreprises, particuliers, personnes a
mobilité réduite...)

- Participe a 'organisation et 'encadrement de rassemblements montagne-escalade sur les territoires 42-43

vertur: ntréle, maintenance - ion EPI

+ Participe a I'ouverture de voies sur Structure Atrtificielle Escalade dans le cadre d’'un renouvellement et/ou
compétition

+ Réalise les controles opérationnels SAE (visite, rapport maintenance)
+ Participe au contréle-maintenance des sites naturels d’escalade (42-43)

- Réalise le controle des EPI et renseigne le registre

Eormation

« Participe a 'encadrement des formations fédérales (initiateur SAE, SNE...)

tion administrativ
+ Appuie autant que de besoin le directeur dans les taches administratives du comité

- Participe a la communication sur les réseaux sociaux
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- Connaissances et expérience dans le domaine du sport indispensables.
- Connaissances et expérience au sein de la FFME souhaitées.

+ Qualités pédagogiques requises.

: . -
- Possibilité de télé-travail ponctuellement

- Intervention de terrain réguliére dans le département de la Loire, de la haute-loire et ponctuellement plus large
dans la limite du territoire de la France.

« Temps de travail en journée, en soirée (3 soirs/semaine), le samedi
« Nombreux déplacements a prévoir.

- Déplacements en toute autonomie indispensable.

R bilités -

- |l prépare la répartition de ses missions, temps de travail et I'organisation de ses interventions sur le terrain
puis les soumet au directeur pour validation.

Il rend compte directement auprés du directeur

- Il n'a pas de responsabilité en terme d'encadrement d'autres salariés.

Pré-requi

- Etre titulaire du DEJEPS escalade « milieu naturel »

+ Déplacements en toute autonomie

+ Connaissance en bureautique (Word, Excel)

+ Rigueur, ponctualité, sens de l'organisation

+ Sensibilité au respect de toutes les régles de sécurité

+ Sensibilité aux notions de développement durable liées a I'activité

« Qualités relationnelles, notamment vers un public d'enfants

Contrat a durée indéterminée (poste a pourvoir au 01 septembre 2022)

Contrat travail

» 35h hebdomadaire, annualisé

+ Salaire : Groupe 3 de la CCNS (1793,00 € brut mensuel)
+ 13éme mois

ntact :
Jean-Luc RIGAUX, Président

06 03 88 69 45, rigaux.jeanluc@orange.fr
Francois CARTON, Directeur

06 07 80 20 15, f.carton@ct42.ffme.fr
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