
 

Agent de développement - 
Coordinateur de la performance (H/F)   

 
Ligue de Normandie FFME 

 
Fiche de Poste 

 
Présentation : 

 
La ligue de Normandie de Montagne et d’Escalade est une association loi 1901 affiliée à la FFME. Composée de 
50 clubs et de plus de 7000 licenciés, la ligue veille au développement de l’escalade sur son territoire. Dans le 
cadre de son plan de développement pour l’olympiade 2025-2028, la Ligue de Normandie recrute un agent de 
développement. 

Description du poste: 
 

Sous la responsabilité des instances de l’association (Bureau, Comité de Direction et Commissions), 
L’agent de développement sera chargé de contribuer à la mise en œuvre du projet associatif de la ligue de 
Normandie de Montagne et d’Escalade, en particulier sur le volet Accès au Haut Niveau. L’agent de 
développement, exercera ses missions sous l’autorité du responsable de la structure, en lien étroit avec les 
dirigeants bénévoles (Comité de direction et les différentes commissions) et sera en relations régulières avec les 
différents acteurs du monde fédéral (Fédération, CT, clubs), sportif (CROS, CSN, etc.) et les institutions 
partenaires.  
 

Activités principales : 
 

Missions principales Activités principales 
Coordonner le projet Haut Niveau de la 

Ligue (20%) 
Être force de proposition dans la structuration de l’accès au Haut-Niveau sur le 
territoire et dans le maillage des différents dispositifs proposés à l’échelle 
locale.  
Réflexion prospective sur la mise en œuvre de la filière Haut-Niveau dans la 
région (diagnostic, développement des clubs « Performance » et « Mini Perf ») 
Animation et coordination du réseau d’entraîneurs en lien avec la Direction 
Technique Nationale et les référents locaux (clubs, CT) 
Assurer le suivi budgétaire de la politique Haut-Niveau de la ligue en lien avec le 
directeur et la commission Haut-Niveau  
Liens avec le milieu scolaire (sections escalade, UNSS, etc.) 

Coordonner et encadrer le Centre 
d’Entrainement Régional (40%) 

Participer à la coordination du centre d’entrainement régional en lien avec le 
Centre Sportif de Normandie, la commission Haut-Niveau de la ligue, les clubs, 
les parents et les athlètes.  
Participer à l’encadrement du Centre Régional de manière hebdomadaire (2 
séances par semaine minimum sur les périodes scolaires) ainsi que sur 
certaines compétitions d’envergure nationale.  
Assurer un accompagnement à 360° des jeunes du CER 

Coordonner et encadrer l’Equipe 
Régionale (25%) 

Planification et organisation des regroupements de l’équipe régionale 
(programmes, intervenants, budget, etc.) 
Contribution à l’encadrement des regroupements 
Suivi du lien avec les jeunes athlètes, leurs clubs et leurs entraineurs 

Assurer le suivi du plan régional des 
équipements 

Accompagnement et soutien des clubs dans leurs projets de création ou de 
rénovation de SAE 
Participation à la promotion et l’entretien des SNE 

Assurer la communication de la Ligue 
et la promotion de l’escalade en 
général 

Veille des réseaux sociaux 
Suivi du site Internet 
Organisation et encadrement de stages en SNE 
Organisation d’événements promotionnels 

Contribuer au suivi et à l’animation de 
la vie associative 

Participation au suivi de la mise en œuvre du projet associatif 
Réponse aux besoins des clubs et sollicitations d’ordres techniques 
Contribution à la gestion administrative de la structure 



 

Missions occasionnelles Activités opérationnelles 
Contribuer à l’organisation des 
compétitions officielles 

Participer à la planification et à l’organisation des compétitions régionales en 
lien avec les COL 
Contribuer à l’ouverture lors des compétitions 

Assurer le développement de la 
pratique envers  tous les publics 

Développement du sport santé et handisport sur le territoire 
Organisation et encadrement de stages à destination des publics éloignés de la 
pratique 

Contribuer à la mise en œuvre du plan 
de formation de la Ligue 

Participation à la planification des formations fédérales 
Encadrement de certaines formations et sessions de passeports 

 
La fiche de poste, et donc les missions du salarié, seront susceptibles d’évoluer en fonction du développement 
et des projets de la ligue. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
Compétences :   

- Diplôme attendu : DEJEPS escalade ou diplôme apparenté (dans le champ de 
l’entrainement et de la performance) 

- Connaissance du milieu associatif et de l’organisation fédérale  
- 2 ans d’expérience professionnelle sur le même type de missions seraient un plus 
- Les qualifications d’instructeurs et d’ouvreur régional seraient un plus 

 
Savoir-être : 

- Motivé/e, rigoureux/euse, réactif/ve et autonome vous aurez à mettre en œuvre les 
compétences suivantes : qualités dans les relations interpersonnelles, travail d’équipe, 
force de proposition, recherche de solutions, capacités à rendre compte, à animer des 
réseaux. 

 
Savoir-faire : 

- Connaissance informatique : word, excel, wordpress, gestion des réseaux… 
- Compétences rédactionnelles 
- Connaissances en gestion de projets (suivi budgétaire, rétroplanning…) 
- Communication, aisance orale 

 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

 
- CDI – temps plein 
- Rémunération groupe 4 CCNS minimum – niveau de rémunération variable selon 

l’expérience et les compétences du candidat.  
- 2 matinée minimum par semaine en présentiel sur Caen. Possibilité de télétravail.  
- Nombreux déplacements à prévoir 
- Travail occasionnel en soirée et le week-end (forte disponibilité ponctuelle) 
- Permis de conduire B indispensable. 
- Outils téléphonique, informatique et bureautique fournis 
- Formations possibles 

 
Poste à pourvoir au plus tard au 1er juillet 2026 
 
CV + lettre de motivation à adresser au plus tard le 01/04/2026 à m.lehodey@normandie.ffme.fr et 
samuel.mispelaere@free.fr  
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