
FICHE DE POSTE 

Educateur sportif escalade - H/F 

Comité Territorial FFME du Doubs (25) 

 

Le comité territorial de la FFME du Doubs recrute pour son développement un(e) éducateur(rice) 

sportif escalade à mi-temps. Affilié à la Fédération Française de la Montagne et de l’Escalade (FFME) 

le CT25 regroupe 8 clubs et 1600 licencié(e)s en 2025.  

Les missions du CT25 sont multiples : 

- gestion des sites naturels d’escalade (43 sites et 3500 voies), 

- formations :  

 - fédérales (initiateurs, monitorats et autres),  

 - professionnelles (DE, CQP, TFP, BPAPT, CSAE), 

- édition et gestion de topoguide d’escalade, 

- encadrement d’une équipe départementale jeunes, 

- encadrement et entrainement dans les clubs, 

- soutien aux clubs du département (formation, gestion EPI, dév. SAE, ouverture, 

structuration), 

- développement/conseil de l’activité escalade sous toute ses formes. 

 

Actuellement, nous pouvons compter sur nos deux salariés pour assurer la réalisation de ces 

différentes missions : le premier à temps complet depuis avril 2011 et le deuxième à mi-temps 

depuis novembre 2024. 

 

Pour la rentrée 2025-2026, afin de répondre aux besoins croissants des clubs du département en 

encadrement professionnel lors de séances en SAE et SNE, nous souhaitons embaucher un(e) 

salarié(e) supplémentaire. 

INTITULE DU POSTE 

Statut Educateur sportif escalade (à jour de sa carte professionnelle) 

Type de contrat CDI 

Temps de travail Mi-temps 

Classification Convention Collective Nationale du Sport (CCNS) 

  

IDENTIFICATION DU POSTE 

Profil recherché BEES 1 escalade  

Ou  

DEJEPS Entraînement Escalade et/ou Milieux naturels  

Ou  

BPJEPS avec certificat de spécialisation « activités escalade »  

Ou  

Licence STAPS « entraînement sportif », « éducation motricité » ou « 

activité physique adaptée et santé » avec diplômes fédéraux (Initiateur 

SAE ; Initiateur Escalade ou supérieur …)  

Ou  

CQP AESA. 

- Expérience d’encadrement tous publics en animation, initiation et 

perfectionnement en SAE et SNE. 



- Compétences en ouverture de voies sur SAE. 

- Autonomie, pédagogie, ponctualité, sens de l’écoute, rigueur, qualité 

relationnelle et esprit d’équipe. 

- Goût pour le travail associatif et le contact intergénérationnel. 

- Intérêt pour l’entretien et la maintenance des SNE. 

 

Permis B, autonomie de transport. 

Lieu de travail Sur les différentes SAE et SNE du Doubs. La localité la plus centralisée est 

Baume les Dames pour un accès adapté aux clubs dans le besoin. Les deux 

salariés habitent dans cette commune.  

Rattachement 

hiérarchique 

Sous la responsabilité du Président(e) du CT du Doubs. 

  

MISSIONS 

Encadrement Prépare et encadre des séances (4 à 5 soirs par semaine, sur une base de 

17.50h) : 

     • Anime, initie, perfectionne des séances pour enfants, ados ou adultes 

selon les groupes affectés. 

     • Favoriser la progression technique et la sécurité dans une ambiance 

bienveillante. 

     • Collaborer avec les bénévoles du club et participer à la vie associative. 

Ouverture de voies 

(optionnel, selon 

compétences) 

• Concevoir et proposer des voies adaptées à tous niveaux sur SAE. 

• Renouveler les itinéraires régulièrement pour entretenir la dynamique 

de grimpe. 

• Veiller à la sécurité et à l’entretien du matériel (prises, volumes, relais…). 

Entretien et 

maintenance SNE 

Participation à cette mission pendant les vacances scolaires avec les deux 

autres salariés. 

Formation Idem. 

  

CONDITIONS 

Rémunération En fonction du profil du candidat et de son expérience. 

Intégration Intégration dans un comité territorial dynamique à l’écoute des besoins 

des salariés et des clubs. 

Perceptive d’avenir Possibilité d’envisager une embauche à temps complet à partir de janvier 

2027 suite au départ en retraite d’un de nos salariés avec une 

réorganisation des missions. Selon profil, possibilité de poursuivre son 

parcours de formation professionnelle. 

 

Poste à pourvoir à partir du 08 septembre 2025. 

Pour postuler : 

Candidatures à envoyer par mail ( CV + lettre de motivation) à : 

stephan.paillard25@gmail.com 

Pour plus de précisions, contacter Stephan Paillard au 07 77 31 34 73. 

 


