FICHE DE POSTE

Recherche Moniteur escalade DE - CDI intermittent

Club de Ilsac de Montagne et Escalade

Le Club de Ulsac Montage Escalade (CIME) a BLAIN (44) affilié FFME recherche un moniteur ou
une monitrice d’escalade a partir de la prochaine saison sportive afin de succéder a la
personne qui occupe ce poste actuellement.

Description du poste :

Le moniteur (ou monitrice) escalade sera amené a travailler en lien avec le président, le
Comité Directeur et les encadrants bénévoles du club. Il aura pour missions:

e Encadrement régulier des cours adultes et enfants en SAE

e Encadrement régulier des cours perfectionnement adultes et jeunes en SAE
e Encadrement du groupe Sport adapté et du groupe sport santé

e Coaching en compétition

e Ouverture de voie surla SAE

e Encadrement des sorties en falaises

e Organisation de stage en extérieur

Profil recherché:

DEJEPS spécialité perfectionnement sportif, mention escalade ou milieu naturel
ou équivalence.
Compétences:
= Sens pédagogique et capacité a s’adapter a tous les niveaux d’apprentissage, du

débutant au perfectionnement.
» Formation et/ou expérience dans lUencadrement des personnes en situation de

handicap (mental, physique, psychique)
= Formation ouvreur de niveau club ou compétition souhaitée.
= Titulaire du permis B.

Lieu de travail :

o Encadrements habituels en SAE a BLAIN a la Salle Catherine Destivelle Rue René
Cassin 44130 BLAIN

o SAE de 14 m indépendante des autres disciplines, environ 60 voies en difficulté

o Déplacements a prévoir lors des compétitions des sorties falaises et stages en

extérieur



Contrat :

Contrat a durée indéterminée intermittent (CDII) qualification de technicien Groupe 4 dela
convention collective nationale du sport. La durée minimale du temps de travail annuelle est
fixée a 746h.

Répartition du temps de travail :

Les heures de cours hebdomadaires en période scolaire sont regroupées les mercredis (7h45
de cours) et les samedis (7h30 de cours).

+ 125 heures de travail réparties sur ’année (ouvertures, coaching, stage, sorties extérieures,
réunions)

v' Poste a pourvoirau 1er septembre 2025.
v' Possibilité d’adapter le poste en fonction du profil (horaires, jours, taches)
v' Période d’essai de 2 mois.

Les candidatures CV + lettre de motivation sont a envoyer par courriel a:
- president@cimeblain.fr

- Renseignements aupres de Damien MARQUET (présidentdu club) 07.81.16.81.61.



