
‭MISSION GENERALE‬

‭L’éducateur sportif contribue à plusieurs missions du comité :‬
‭1.‬ ‭Encadrement de cours d’escalade‬
‭2.‬ ‭Formation‬‭(en fonction du profil)‬
‭3.‬ ‭Compétitions‬‭(en fonction du profil)‬

‭4.‬ ‭Gestion administrative‬
‭5.‬ ‭Accès au haut niveau‬‭(en fonction du profil)‬
‭6.‬ ‭Promotion de l’escalade‬

‭Les‬ ‭missions‬ ‭pourront‬ ‭être‬ ‭ajustées‬ ‭dans‬ ‭certaines‬ ‭mesures‬ ‭selon‬ ‭le‬ ‭profil‬ ‭du‬ ‭candidat‬ ‭et‬ ‭ses‬
‭souhaits d’évolution professionnelle.‬

‭CHAMPS D’INTERVENTION‬

‭Encadrement de cours d’escalade :‬
‭- encadre / entraine des cours initiation et perfectionnement au sein des clubs‬
‭- organise sur le plan technique et encadre des actions (stages, sorties)‬

‭Formation :‬
‭-  intervient en tant que formateur durant les formations proposées par le comité‬

‭(initiateur, ouvreur, recyclage, gestion des EPI …)‬
‭- organise sur le plan technique les formations‬

‭Compétitions :‬
‭- intervient en tant que technicien (ouvreur) sur les compétitions‬
‭- participe à l’organisation technique des compétitions départementales et régionales‬

‭Gestion administrative :‬
‭- participe à la relation et la communication avec les clubs du territoire‬
‭- appuie autant que de besoin la directrice générale dans les tâches administratives‬
‭- anime et coordonne des actions en relation avec des partenaires locaux‬

‭Accès au haut niveau :‬
‭- centralise et coordonne les besoins des clubs en termes d’entraînement‬
‭- propose, encadre et développe des actions pour améliorer l’accès au haut niveau‬



‭Promotion de l’escalade :‬
‭- réalise des chantiers d’ouverture de SAE (scolaire UNSS, UGSEL, etc.)‬
‭- démarche les structures pour lesquelles le comité peut offrir des prestations‬
‭- anime et encadre des actions de promotions ponctuelles (centre de loisirs, manifestation,‬
‭entreprises,…)‬

‭QUALIFICATIONS ATTENDUES‬

‭Le salarié  devra être titulaire d‬‭’un DE escalade‬‭ou‬‭d’un BPJEPS APT avec CS Escalade‬‭ou‬‭d’un CQP‬
‭AESA‬‭. Le poste peut également être pourvu sous forme‬‭d’une alternance d’une de ces formations.‬
‭Permis de conduire B et véhicule‬‭indispensables.‬
‭Connaissances et expérience dans le domaine du sport indispensables‬

‭RÉMUNÉRATION‬

‭Salaire :‬‭Groupe 3 de la Convention Collective Nationale‬‭du Sport (négociable en fonction du profil‬
‭du candidat)‬
‭Avantages :‬‭Remboursement des frais kilométriques‬‭à hauteur du barème fiscal, et prise en charge‬
‭des paniers repas pour les interventions à la journée‬

‭CONDITIONS DE TRAVAIL‬

‭Lieu de travail‬‭:‬
‭Télétravail pour la partie administrative et préparation de terrain. Nombreux déplacements à‬
‭prévoir dans le département de l’Indre et Loire pour les missions de terrain et ponctuellement plus‬
‭large dans la limite du territoire de la France (stages, compétitions…).‬
‭Date d’embauche :‬ ‭1er septembre 2024‬
‭Type de contrat‬‭: CDI à temps plein ou temps partiel‬
‭Repos hebdomadaire‬‭: 2 jours consécutifs dont le dimanche‬‭(hors dimanche programmé, en‬
‭animation ou en stage)‬

‭RESPONSABILITÉS‬

‭L’éducateur‬ ‭sportif‬‭sera‬‭placé‬‭sous‬‭la‬‭hiérarchie‬‭de‬‭la‬‭directrice‬‭générale‬‭du‬‭comité.‬‭Le‬‭salarié‬‭est‬
‭responsable,‬ ‭dans‬ ‭le‬ ‭cadre‬ ‭qui‬ ‭lui‬ ‭a‬ ‭été‬ ‭affecté,‬ ‭de‬ ‭l’exécution‬ ‭de‬ ‭ses‬ ‭missions.‬ ‭Il‬ ‭rend‬ ‭compte‬
‭directement‬ ‭auprès‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭directrice‬ ‭générale.‬ ‭Pour‬ ‭chaque‬ ‭mission,‬ ‭il‬ ‭propose‬ ‭une‬ ‭organisation‬
‭(type, budget, PDJ, lieu, etc.) qu’il soumet pour validation.‬

‭Il n’a pas de responsabilité en termes d’encadrement d’autres salariés.‬

‭COMPETENCES TECHNIQUES‬

‭Être titulaire des diplômes requis‬
‭Pratiquant l’activité escalade‬
‭Connaissance en bureautique (Word, Excel)‬
‭Sensibilité au respect des règles de sécurité‬
‭Sensibilité aux notions de développement‬
‭durable liées à l’activité‬

‭Rigueur, ponctualité, sens de l’organisation‬
‭Sens du contact et relationnel‬
‭Autonomie, esprit d’équipe et adaptabilité‬



‭CANDIDATURES‬

‭CV et lettre de motivation à envoyer par mail au comité territorial 37 montagne et escalade‬

‭Juliette RODOT‬
‭info@ct37.ffme.fr‬
‭06 72 40 67 49‬

‭Plus d’informations sur le comité :‬
‭https://ct37me.wordpress.com/‬
‭https://www.instagram.com/ct37me/‬
‭https://www.facebook.com/CT37ME‬

mailto:info@ct37.ffme.fr
https://ct37me.wordpress.com/
https://www.instagram.com/ct37me/
https://www.facebook.com/CT37ME

